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VIGILADO

PREAMBULO

Con fundamento en los lineamientos que regulan y definen el sistema de Gobierno Corporativo de Fiduciaria
SURA S.A, en adelante “La Sociedad”, debe cumplir con lo establecido en el presente documento, el cual describe
las caracteristicas, estructura, funciones, responsabilidades y atribuciones, para la gestion del Comité de Etica y
Cumplimiento (en adelante “El Comité”).

El presente Reglamento y sus actualizaciones deberan ser aprobados por la Junta Directiva de La Sociedad, y
debera darse a conocer a todos los funcionarios de La Sociedad y hara parte integral de los comités de apoyo de
la alta gerencia, con el fin de que se cuente con pleno conocimiento acerca del alcance y funcionamiento de El
Comité. Adicionalmente, toda actualizacion y/o modificaciones que se pretendan realizar el presente reglamento
deberan ser puestas en conocimiento de los miembros de la junta directiva.

El Comité se sustenta bajo los requerimientos establecidos en la regulacion interna y externa en materia de
Cumplimiento aplicable a La Sociedad.

Este 6rgano es considerado como principal apoyo en la gestion de cumplimiento de la Sociedad, por lo que,
tendra la calidad de maxima instancia para el analisis, definicion y toma de decisiones en estos asuntos. Cuando
se presente cualquier discrepancia referente a la interpretacion de la regulacion interna y externa aplicable, se
actuara en apego a lo establecido en los Codigos de Conducta, de Gobierno Corporativo y los demas que sean
aplicables a la organizacién y tengan relevancia en la toma de decisiones del presente Comité y los Principios
Corporativos: Respeto, Responsabilidad, Equidad y Transparencia, se constituye en la autoridad para conocer
sobre los asuntos que se alejan del comportamiento ético que promueve la Sociedad.
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CAPITULO |
Sobre el Comité de Cumplimiento
Articulo 1 - Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto dar los lineamientos de actuacion del Comité de la
Sociedad, las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento, las normas de conducta, asi como establecer

los mecanismos de seguimiento sobre el cumplimiento de este documento.

Articulo 2 - Ambito de aplicacién: Sera de aplicacion general y obligatoria para todos los miembros integrantes
del Comité.

Articulo 3 - Conformacion: El 6rgano se compone por un presidente, un secretario, cuatro (4) miembros con
voz y voto.

Articulo 4 - Estructura, cargos y calidad:
Con Voz y Voto

e Country Head
e Senior Vice President Legal & Compliance
e Chief Financial Risk Legal & Compliance Officer Finanzas Riesgos Legal y Cumplimiento

Con Voz sin Voto

e Senior Associate Legal & Compliance
e Senior Associate Legal

e Representante Riesgo de Inversiones
e Representante Riesgo Operacional

e Representante de Auditoria

e Senior Analyst Compliance

¢ Invitados Ocasionales

Articulo 5 - Presidente:
Country Head

*Cualquier miembro del Comité podra ser el suplente del presidente, la decisidon podra ser tomada al inicio de la
sesion del comité.

Articulo 6 — Secretario:

Senior Associate Legal & Compliance
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*En su ausencia, algun representante del area de Cumplimiento tomara el cargo, si la ausencia es definitiva, el
cargo lo tomara quien sea designado por los miembros del comité. Dentro de las responsabilidades del secretario
se contemplan el mantener actualizada la estructura del Comité y el presente Reglamento, coadyuvar al
presidente del Comité a garantizar que se informe y revele en este 6rgano de gobierno los temas de competencia
de Cumplimiento, asi como el asesoramiento, comunicacion y seguimiento de los acuerdos tomados en sesion.
Asimismo, es responsable de gestionar la documentacién, minutas, anexos y demas evidencias que surjan
durante el desarrollo de las sesiones. Lo anterior, en la plataforma y/o herramienta corporativa establecida para
tales efectos.

Los miembros del Comité actuaran como parte de éste, mientras ostenten sus cargos al interior de la Sociedad
en tanto no sean revocados sus cargos. No percibiran honorarios por dicha labor.

Si el Secretario en cumplimiento de su cargo en la Sociedad, requiera presentar algun tema o reporte, sera
considerado también como invitado permanente.

Articulo 7 - Convocatorias: Sera responsabilidad del secretario que este 6rgano sesione de manera trimestral
preponderantemente previo a las sesiones de los comités de Auditoria y Riesgos, cuando aplique, para lo cual
elaborara un calendario con la programacién anual.

Las reuniones extraordinarias, seran citadas a solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité. Podra haber
reuniones no presenciales o toma de decisiones a través de medios virtuales, de conformidad con las normas
vigentes.

Articulo 8 - Validez de las sesiones: Las sesiones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias, y seran
validas siempre y cuando cumplan con lo siguiente:

1. Deberan contar con la asistencia de al menos dos (2) participantes con voz y voto.

2. En caso de no contar quorum minimo se reprogramara dentro de los diez habiles siguientes.

3. La notificacion de la sesion ordinaria o extraordinaria se llevara a cabo a través de la herramienta que la
Sociedad ponga a disposicién y/o via correo electrénico.

4. En cualquier caso, previo a las sesiones, el secretario debera poner a disposicion de los miembros el
material e informacién soporte a través de la herramienta que la Sociedad ponga a disposicion.

Articulo 9 - Validez de acuerdos: Las decisiones que se tomen en el Comité deberan contar con mayoria de
votos. Asimismo, en caso de no tener mayoria el Presidente tendra el voto dirimente.

Articulo 10 - Periodicidad de sesiones: Las sesiones ordinarias se celebraran trimestralmente. Las sesiones
extraordinarias por evento, sera el secretario del Comité quien convoque previo andlisis de la necesidad y
determinacién de esta por parte del area de Cumplimiento.

Articulo 11- Orden del dia de la sesion: El orden del dia del Comité contendra el listado de los temas que seran
desarrollados en el transcurso de la sesién, enunciados de forma precisa para la clara comprensiéon de los
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miembros, la cual estara incluida en la convocatoria enviada por la herramienta que la Sociedad ponga a
disposicion.

Los miembros podran solicitar la inclusion de uno o mas puntos a debatir en el orden del dia.

Articulo 12 — Actas: Las decisiones del Comité se haran constar en actas, con numeracién consecutiva, y seran
suscritas por los miembros asistentes y el Secretario. Las Actas se conservaran en un libro de Actas, administrado
por la Secretaria General de la Sociedad. Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus
decisiones formaran parte integral de las actas, y se tendran como anexos de las mismas.

Las Actas el Comité y sus anexos, tendran el caracter de confidencial, por lo que su contenido no podra ser
divulgado a terceros, salvo extractos de aquellas resoluciones que impliquen seguimiento y ejecucion por parte
de funcionarios que no son parte integral del Comité.

Articulo 13 - Contenido de las Actas: Las Actas deberan desarrollarse considerando entre otros, los siguientes
apartados:

Asistencia.

Orden del dia.
Aprobaciones.
Temas relevantes.
Anexos.

Al A

Articulo 14 - Organo al que reportara: Los temas que se revisan en el Comité se informaran cuando aplique y/o
asi lo determine este Comité, al Comité de Auditoria con la finalidad de revelar los temas de Cumplimiento de
mayor relevancia y trascendencia. Asimismo, se llevaran al Comité de Riesgos los riesgos de cumplimiento que
requieran una toma decisién mayor referente al apetito de riesgo de la Sociedad. De igual manera, aquellos temas
que por regulacion deban ser de conocimiento y/o aprobacion de la Junta Directiva, seran informados
directamente por el area de Cumplimiento.
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CAPITULOII

Facultades, Funciones y Responsabilidades del
Comité de Etica y Cumplimiento

Articulo 15 - Facultades: El Comité tendra las siguientes facultades en materia de la gestion de riesgos de
cumplimiento y el funcionamiento de este Comité:

Designacion y destitucion del secretario del Comité.

Definir, comentar y/o aprobar politicas, manuales u otros que impacten en el cumplimiento regulatorio
interno y externo aplicables.

Definir, opinar y/o aprobar las metodologias, herramientas y modelos de gestion de riesgos de
cumplimiento.

Determinar o recomendar acciones y responsabilidades sobre la gestidon de los riesgos de cumplimiento
de la Sociedad.

Articulo 16.- Funciones: El Comité tendra las siguientes funciones en materia de cumplimiento:

1.

Apoyar y facilitar el permear la cultura de gestién de cumplimiento con apego a las politicas de regalos y
entretenimiento, inversiones personales, proteccion de datos personales, riesgos de cumplimiento,
conflictos de interés, informacién confidencial, uso de recursos, competencia econémica, cumplimiento
normativo, PLAFT, Fatca, CRS, anticorrupcion, entre otros temas aplicables al area de Cumplimiento.
Tomar conocimiento y opinar sobre el analisis de los potenciales conflictos de interés presentados
relacionados con: partes relacionadas, proveedores, intermediarios, contrapartes, funcionarios,
accionistas, colaboradores, entre otros y que tengan un impacto en la regulacién aplicable.

Conocer acerca de la gestion de riesgos de cumplimiento, con base en la metodologia, modelo y
herramientas establecidos por la Sociedad, asi como la toma de decision al respecto de su tratamiento y
mitigacion.

Proponer y revisar los planes de sucesion de las figuras regulatorias aplicables a Cumplimiento, tal y
como es el caso del Oficial de Cumplimiento, Encargado de Prevencién de Delitos, Funcionario de
Cumplimiento Normativo o cualquier otro que se requiera.

Determinar las acciones necesarias para la divulgacion y formacién sobre el Codigo de Conducta y demas
estandares de conducta ética.

Conocer el informe de cumplimiento que se presenta anualmente a la Junta Directiva de la sociedad.
Cualquier otra funcione que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 17 - Responsabilidades: El Comité tendra las siguientes responsabilidades en materia de cumplimiento:
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a) Conocer, opinar y dictar acciones pertinentes al respecto de los resultados y seguimiento del plan de trabajo
de Cumplimiento considerando y demas temas que consideren oportunos, teniendo en cuenta los siguientes

alcances:

0O 0O 0o o0 o O o 0O o0 0O o O o o o o

Planes de Sucesion / Nombramientos de cargos regulatorios
Andlisis de riesgos de cumplimiento

PLAFT

Antifraude como parte de la cultura de cumplimiento
Anticorrupcion como parte de la cultura de cumplimiento
Recepcion y oferta de Regalos, Entretenimiento, Eventos
Aprobacién y monitoreo del cumplimiento de Inversiones Personales
Programas de Sensibilizacion & Entrenamiento

Vigilancia del uso de Informacién Confidencial y/o Privilegiada
Vigilancia del uso adecuado de recursos de la Compafiia
Competencia Econémica / Antimonopolio

Proteccion de Datos Personales

Cumplimiento FATCA / CRS

Cumplimiento Normativo

Resultados de las certificaciones en materias diversas de cumplimiento, segun aplique.
Vulnerabilidades y riesgos por incumplimientos regulatorios, y en su caso emitir

recomendaciones o instrucciones precisas al respecto.

b) Opinar sobre los temas a reportar al Comité de Auditoria, considerando los mas relevantes en materia de
cumplimiento, asi como de los temas que temas que representen riesgos de cumplimiento para formalizarlos en
el Comité de Riesgos.

c) Promover el cumplimiento de mejores practicas en materia de cumplimiento.
d) Fomentar una cultura de cumplimiento y de responsabilidad hacia el interior de la Organizacién.

e) Conocer los indicadores de gestion, control y riesgo en materia de Gestién de Cumplimiento de los procesos

de la Sociedad.
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CAPITULO 1l
Principios de actuacién, acceso a la informacion, confidencialidad y no represalias

Articulo 18 - Principios de actuacion: Con el fin de mantener la mayor objetividad, independencia y
conocimiento en la toma de decisiones, los miembros del Comité deberan regirse individualmente y como cuerpo
colegiado, apegandose a los siguientes principios:

l. No podran actuar en interés de un grupo de colaboradores en particular.

1. Desempefiaran sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la debida diligencia y cuidado,
procurando siempre que sus decisiones sean en el mejor interés de la organizacion, de los colaboradores,
accionistas y clientes.

M. Promoveran en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la ley, los Estatutos Sociales, el
Cddigo de Buen Gobierno Corporativo, el Cédigo de Conducta la Sociedad y demas reglamentaciones
de la Sociedad.

V. Ejerceran su cargo en forma objetiva, imparcial y autébnoma, estableciendo directrices generales.

V. Acudiran a las reuniones y participaran activamente en las mismas, conociendo y revisando por
adelantado el material de estudio y analisis que consideren necesarios para las reuniones.

VI. Evitaran cualquier situacién de conflicto real o potencial entre sus deberes para con la organizacién y sus
intereses personales, informando al presidente del Subcomité con la debida antelacién cualquier situacion
que pueda suponer un conflicto de intereses con la organizacion y, en general, procuraran abstenerse de
asistir, intervenir y votar en las deliberaciones sobre el

VII. correspondiente.

VIII. En lo que no sea de conocimiento publico, guardaran secreto de las deliberaciones del Subcomité y, en
general, se abstendran de revelar las informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de sus
cargos.

IX. Las gestiones que realicen ante la organizacién procuraran el interés general de la misma y no
obedeceran a intereses particulares.

Articulo 19- Acceso a la Informacion: Para el cabal desempefo de sus funciones, los miembros del Comité
tendran acceso a la informacién que sea necesaria, a través de la plataforma y/o herramienta que la Secretaria
General de la Sociedad determine para tal efecto.

Articulo 20 - Confidencialidad: Tanto los miembros del Comité, asi como cualquier invitado, experto o asesor
que éste designe, deberan conservar como confidencial la informacién a la que tengan acceso en virtud de su
labor. En caso de ser necesaria la intervencion de terceros, los miembros del Comité deberan informarles que la
obligacién de confidencialidad se extendera a ellos mediante la firma del acuerdo de confidencialidad que firman
en su contratacion sobre la informacion de la organizacion.
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CAPITULO IV

Otras Disposiciones

Articulo 21- Interpretacion y Prelacidon: La legislacion aplicable, los Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo y el Cédigo de Conducta de la Sociedad prevaleceran sobre el presente Reglamento en el
evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto en el entendido que prevalece la Ley ante cualquier politica
interna.
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CAPITULO V
Revision del Documento

El Reglamento debera ser revisado y en su caso actualizado al menos una vez al afio, de acuerdo con los cambios
funcionales o de estructura necesarios.
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